STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Fundacji Rozwoju Informatyki

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Fundacji Rozwoju Informatyki
(zwanej dalej: Fundacjq) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Fundacji,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Fundacji oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat I. Objasnienie terminow

1.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek Zarzadu Fundacji, a takze wolontariusz i stazysta.
Zarzadem Fundacji jest organ, ktéry w strukturze organizacji zgodnie w obowigzujgcym prawem
i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
Fundaciji.

Matoletnim/Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Fundacji, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc przejawia sie w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzysSci. Sprawca wykorzystujgc swojg przewage
nad ofiarg w sposdb swiadomy zaspakaja wtasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze
przejawiac sie w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc i zaniedbanie.

A. Przemoc fizyczna — to wywieranie wptywu na osobe przy uzyciu sity fizycznej, w ktérym
dochodzi do naruszenia jej nietykalnosci fizycznej.

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na osobe przy uzyciu srodkéw komunikacji
interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jej nietykalnosci psychicznej
i emocjonalne;j.

C. Przemoc seksualna — to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem danej osoby. Moze mie¢ forme kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materiatéw pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatéw, stron internetowych,
blogdéw, SMS-6w, MMS-6w.

E. Zaniedbanie to najciezszy rodzaj przemocy wobec dziecka, ktéry polega na niezaspokajaniu
podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych dziecka. Zaniedbanie w sferze
biologicznej przejawia sie w braku podstawowych srodkéw do zycia, takich jak jedzenie,



mieszkanie, ubranie, brak pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze psychicznej to
pozbawienie dziecka zaspokojenia podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak
przynaleznosci, wiezi, zapewnienia pomocy. Kazdy inny rodzaj przemocy ma swdj poczatek
i koniec, czyli jest zdarzeniem, natomiast zaniedbanie trwa. Moze dotyczy¢ zaréwno domu
rodzinnego jak i szkoty.

Rozdziat Il. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy matoletnim a personelem
Fundacji

1.

Rekrutacja personelu Fundacji, ktédry moze mie¢ styczno$¢ z matoletnimi, odbywa sie przy

uwzglednieniu wymogdw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, Fundacja ma obowigzek zrealizowaé obowigzki

dotyczace sprawdzenia informacji dotyczacych karalnosci danej osoby, wynikajgce z przepiséw

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 560). W szczegolnosci:

1) kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspétpracy w jakiejkolwiek innej formie (umowa
cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

2) kandydat/kandydatka majgcy bezposredni kontakt z dzieémi ma obowigzek dostarczyé
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (w tym
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisaé

oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich

przestrzegania, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Standarddéw. Brak zgody na podpisanie
ww. oswiadczenia uniemozliwi nawigzanie z taka osobg stosunku prawnego dotyczacego
zatrudnienia na stanowisku zwigzanym z pracg z dzieémi w Fundacji (zawarcie umowy

o prace/wspdtpracy/zlecenia etc.).

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Fundacji a matoletnimi:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Fundacji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie;

2) matoletni ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z personelem Fundacji, co
oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne personelu wobec niego sg pozbawione cech przemocy,
zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione;

3) w komunikacji z matoletnimi personel uwzglednia ich godnos¢ i potrzeby, zachowuje
cierpliwos$¢ i szacunek, co oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do
sytuacji, ich wieku i poziomu rozwoju, prostym jezykiem, pozbawionym formy oceniania,
zawstydzania, upokarzania, obrazania, zartowania lub lekcewazenia, w sposéb spokojny
i opanowany, bez uzywania wulgaryzmow lub krzykéw (z wyjatkiem sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb),

4) zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dzieci, agresji, w tym bicie,
szarpanie, popychanie;

5) kontakt personelu z dzieckiem powinien by¢ dostosowany do sytuacji i potrzeb dziecka;
personel unika kontaktu fizycznego z matoletnim innego niz niezbedny, nie jest nachalny
w swych dziataniach. W kontakcie sam na sam, jesli jest taka mozliwos¢, personel powinien



6)

7)

8)

9)

pozostawac w zasiegu wzroku innych oséb lub w miare mozliwosci poprosic¢ inng osobe dorosta
0 obecnosc¢ podczas rozmowy, zostawia¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym odbywa
sie rozmowa; personel nie ma kontaktu z matoletnimi w zakresie czynnosci higienicznych;
personel ma obowigzek zachowaé prawo matoletniego do intymnosci poprzez zachowanie
wiasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat
jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z uczniem, w tym flirt stowny, dwuznaczny zart,
wyzywajgce spojrzenie i inne gesty, erotyczny dotyk, obcowanie ptciowe, udostepnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych i inne czynnosci o charakterze seksualnym;
zabroniony jest jakikolwiek kontakt z matoletnim (osobisty, telefoniczny, mailowy) wynikajacy
z pobudek osobistych, niezwigzany z dziatalnoscig Fundacji;

personel réwno traktuje wszystkich matoletnich, niezaleznie od ich ptci, pochodzenia, wygladu,
przekonan, orientacji seksualnej, wyznania czy trudnosci rozwojowych lub
niepetnosprawnosci; niedozwolona jest dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne, poglady polityczne, przekonania religijne
i Swiatopoglad;

matoletni ma prawo do prywatnosci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a mafoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany;

10) personel nie moze utrwalac¢ ani upublicznia¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych czy

zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody;

11) personel przeprowadzajgcy zajecia z matoletnimi nie pozwala uczestnikom korzystaé

z Internetu w celach innych niz te, ktére sg tematem zajeé; pokazywanie tresci niezwigzanych
z zajeciami i nieodpowiednich dla dzieci jest zabronione.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej, obowigzuja
caty personel Fundacji.

Rozdziat lll. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, zachowania
niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi:

1)

2)

4)

5)

matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i regulamindw obowigzujgcych podczas
wydarzen organizowanych przez Fundacje oraz stuchania i stosowania sie do polecen
personelu;

maftoletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na
pochodzenie, narodowosé, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢; nie naruszajg praw innych, nie dyskryminuja
nikogo ze wzgledu na jego odmiennos¢;

mafoletni swoim postepowaniem wobec innych matoletnich nie naruszajg ich godnosci oraz
nietykalnosci osobistej;

matoletni szanujg siebie nawzajem, a takie prawa innych matoletnich do wfasnego
zdania/pogladéw, wygladu i zachowania, w ramach przyjetych norm oraz prawo do
popetniania btedow;

w kontaktach réwiesniczych matoletni wykazujg sie wysoka kulturg osobistg, uprzejmoscia
oraz zyczliwoscig;

maftoletni, bez wzgledu na to jakie powody nimi kierujg, nie majg prawa stosowac agresji oraz
przemocy stownej, emocjonalnej czy fizycznej wzgledem innych;



7)

matoletni, bedacy Swiadkami wystgpienia przejawdw agresji, przemocy i wulgarnosci ze strony
innych, powinni jak najszybciej poinformowac o tym zdarzeniu obecnego w poblizu opiekuna
lub personel Fundacji.

Niedozwolone zachowania matoletnich:

1)
2)
3)
4)
5)

9)

stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz emocjonalnej wobec innych;

naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby;

izolowanie lub wykluczanie innego matoletniego z grupy;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji dla siebie i dla innych;

nieuzasadnione, bez zgody osoby sprawujacej opieke, opuszczanie pomieszczenia, w ktérym
odbywajg sie wydarzenia z udziatem matoletnich;

niewtasciwe zachowania (w szczegdlnosci przeszkadzanie innym osobom);

stosowanie wyrobéw tytoniowych i pochodnych, napojéw alkoholowych, napojow
energetycznych, srodkéw odurzajgcych;

niestosowne zachowania w odniesieniu do réwiesnikdw, w tym w szczegdlnosci wulgaryzmy,
aroganckie, niegrzeczne zachowania, sitowe rozwigzywanie konfliktéw, znecanie sie,
zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

niszczenie lub zabdr wiasnosci, w tym srodkéw pienieznych;

10) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej i wszelkie przejawy

gwattu;

11) niereagowanie na niewtfasciwe zachowania innych;
12) upublicznianie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody.

Szczegdlne wymogi uwzgledniajgce sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

1)

2)

matoletni z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, ktdrzy majg utrudniong komunikacje
z innymi osobami, powinni mie¢ zapewniony staty nadzér opiekuna;

odpowiedzialno$¢ za matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi podczas przebywania na terenie dziatalnosci Fundacji ponoszg ich opiekunowie;
personel uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do
jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia;

personel przyktada szczegdlng uwage (i reaguje) na wszelkie negatywne i agresywne
zachowania w stosunku do matoletnich z niepetnosprawnosciami ze strony ich rowiesnikdw.

Rozdziat IV. Zasady wykorzystywania wizerunku matoletnich

1.

4.

Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Personelowi Fundacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na wydarzeniach
organizowanych przez Fundacje bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Fundacji moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do matoletniego lub jego opiekundéw bez ich
wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



5. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka
jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 5, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V. Zasady korzystania z urzagdzen z dostepem do sieci Internet

Fundacja, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje wszelkie mozliwe dziatania,
ktére bedg chroni¢ matoletnich przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

Fundacja, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu za pomoca witasnej sieci wifi (lub w inny
sposob), podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, ktérych celem jest zablokowanie dostepu do
tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka.

Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z dostepu do Internetu zapewnianego
przez Fundacje jest zapoznanie sie przez matoletniego z zasadami bezpiecznego korzystania
z Internetu. Doktada sie staran, aby proces zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom
dzieci.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, w miare mozliwosci, aby sie¢ internetowa Fundacji
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat VI. Koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong matoletnich, prowadzenie

interwencji

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie w Fundacji zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i prowadzeniu interwencji w tym zakresie sg cztonkowie Zarzgdu Fundacji.

2. Zarzad Fundacji moze wyznaczy¢ do tego celu inne osoby. W przypadku wyznaczenia takich oséb
ich dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci
i opiekunow.

3. Obowiazkiem osoby przyjmujacej zgtoszenie jest na wstepnym etapie udzielenie matoletniemu

.....

interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2. Jesli zebrane dowody wskazujg na naruszenie
prawa nalezy niezwfocznie powiadomic¢ policje i przekazaé jej caly zgromadzony materiat
dowodowy. Zarzad Fundacji prowadzi rejestr zgtoszen zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 3, a takze odpowiada za przechowywanie tej dokumentacji.

Rozdziat VII. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
personelu, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, i nastepnie wypetnia karte
interwenc;ji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Zarzadu Fundacji, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.



8.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegélnosci psychologéw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu zabronionego, osoba prowadzgca
interwencje sktada do wtasciwych organdw $cigania zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

Osoba prowadzaca interwencje i kontaktuje sie z opiekunami matoletniego i informuje ich
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia lub krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, osoba prowadzaca
interwencje sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spoteczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzedzajgcych.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez Fundacje.

Na potrzeby niniejszego rozdziatu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

1.
2.

osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),
inne dziecko.

Procedury te zostaty opisane w ponizszych akapitach.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez osobe dorosta

1.

Jesli pracownik jest swiadkiem, ze matoletni doswiadcza ze strony osoby dorostej przemocy
fizycznej, przemocy emocjonalnej, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca, jezeli jest to
mozliwe, oraz odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest
do natychmiastowego zgtoszenia tego zdarzenia do osoby prowadzacej interwencje, ktorej
przekazuje wszelkie informacje zwigzane z zaistniatg sytuacja, oraz wspomaga osobe
prowadzacg interwencje, , w dalszych jej dziataniach.

Osoba prowadzgca interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem, jego opiekunami i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze o zdarzeniu oraz, jesli to konieczne, o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg zapisywane w karcie interwencji.
Osoba prowadzaca interwencje w porozumieniu z Zarzgdem Fundaciji, jesli jest taka koniecznosé,
organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, Zarzad Fundacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekunowie dziecka zaniedbujg jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy



rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy
i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Fundacji, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu Fundacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba przeprowadzajaca interwencje
lub Zarzad Fundacji powinna zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchac
osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Fundacje,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
prowadzenia dziatalnosci przez Fundacje, w szczegdlnosci na wydarzenia, w ktdrych biorg udziat
matoletni, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiadty
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow
dziecka na pismie.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia réwiesniczego

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko biorgce udziat w wydarzeniach
organizowanych przez Fundacje nalezy w pierwszej kolejnosci odseparowa¢ dzieci od siebie oraz
zapewni¢ krzywdzonemu dziecku bezpieczne schronienie, a nastepnie przeprowadzi¢ rozmowe
oddzielnie z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z dzieckiem krzywdzonym, jesli to
mozliwe przy udziale ich opiekunéw. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji, nalezy
odseparowac je od krzywdzonego dziecka, a nastepnie, jesli jest taka koniecznos¢, zawiadomié
organy Scigania. Nastepnie nalezy otoczy¢ opieka dziecko krzywdzone, porozmawiac z nim oraz
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Jesli jest taka konieczno$¢, nalezy poinformowad
o fakcie opiekundéw dziecka, monitorowa¢ wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Osoba prowadzgca interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego



wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VIll. Monitorowanie stosowania Standardéw ochrony matoletnich

1. Zarzad Fundacji monitoruje stosowanie Standardéw ochrony matoletnich.

2. Raznarok przeprowadzana jest wsrdd pracownikéw ewaluacja stanu znajomosci i przestrzegania
Standardéw ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych Standardach. Zarzad
Fundacji wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i ich
opiekunom nowe ich brzmienie.

3. Na podstawie ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 2, oraz oceny zgodnosci Standarddow
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi Zarzad Fundacji podejmuje decyzje o dokonaniu zmian w
Standardach ochrony matoletnich.

4. W wypadku stwierdzenia niedostatecznej znajomosci Standardéw ochrony matoletnich przez
pracownikéw Fundacji przeprowadzane jest wsrdd pracownikdw szkolenie uzupetniajgce
z zakresu tychze Standarddw.

Rozdziat IX. Przepisy koricowe

1. Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

2. Standardy ochrony matoletnich zamieszcza sie na stronie internetowej Fundacji oraz stronach
projektéw prowadzonych przez Fundacje oraz wywiesza sie w widocznych miejscach na terenie
prowadzenia dziatalnosci przez Fundacje w wersji rozszerzonej oraz w wersji skrdoconej
przeznaczonej dla matoletnich, pozwalajagc tym samym matoletnim oraz opiekunom na
zaznajomienie sie z nimi i ich stosowanie. Wersja skrécona, stanowigca zatgcznik nr 4 do
niniejszych Standardéw, zawiera tatwe do zrozumienia informacje odnosnie do bezpieczenstwa
matoletnich, w tym o zachowaniach pozadanych oraz niedozwolonych, a takze informacje, gdzie
mozna znalez¢ porade czy pomoc.



Zataczniki:

1. Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich
2. Karta interwencji

3. Rejestr zgtoszen

4. Standardy ochrony matoletnich - wersja skrocona dla dzieci i mtodziezy



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE
O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
(wzor)
/miejscowosc¢ i data/
L TSP nizej podpisany(-a), swiadomy(-a)

odpowiedzialnosci karnej za fatszywe oswiadczenia, niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie
ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Fundacji Rozwoju Informatyki (wersjg

rozszerzong i skrécong) oraz zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien, zawartych w tej
dokumentacji.

/podpis/



Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko
Matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca

Opis dziatan
podjetych przez osobe
zawiadamiajgcq

Spotkania
Z opiekunami
Matoletniego

Forma interwencji
podjetej przez
Koordynatora lub inne
osoby dziatajgce w
imieniu Osrodka

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

Data Forma interwencji/dziatania

Szczegofowe dane
dotyczqgce interwencji,
w tym nazwa organu
lub dane 0séb, do
ktorych zgtoszono
interwencje

Wyniki interwencji,
w tym dziatania
organdw, do ktorych
zgtoszono interwencje
(jesli Osrodek uzyskat
informacje o wynikach
dziatania organdw)

Data Dziatanie




Zatgcznik nr 3

REJESTR ZGtOSZEN
Data Przedmiot Wynik
Ip interwencji / interwencji / interwencji / Uwagi
' zgfoszenia zgtfoszenia zgtoszenia




